
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2565 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  

โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่ก าหนดไว้ในแผนดังกล่าว ส านักปลัด จึงได้จัดท ารายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 2565 ที่อาจเกิดเป็นความเสี่ยงที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการด าเนินงาน โดยมีประเด็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสดุ 

1 การพัฒนา
ความรู้ในการ
ปฏิบัติราชการ
แก้เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ 

การไม่ปฏิบัติ
ตามท่ีระเบียบ
แบบแผนของ
ทางราชการ
ก าหนด 

มีการ
ปรับปรุง
ระเบียบและ
แนวทางใน
การปฏิบัติ
ราชการเป็น
ประจ า  

1 เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติไม่
ทราบ
แนวทางท่ีมี
การแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 

กฎหมายและระเบียบ 
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 

       การจัดท าสื่อและ
ประชาสัมพันธ์
ระเบียบแนวทางที่
แก้ไขใหม่ให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ได้ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

จ านวนการ
จัดท าสื่อ
ประชาสัมพั
นธ์ 

2 กิจกรรมการ
เข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับ
ผู้ประกอบการ 
ที่เป็นคู่ค้ากับ
หน่วยงาน 

อาจเกิดการมี
ผลประโยชน์
ซับซ้อน 

เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับ อาจที่
ผลประโยชน์
เกี่ยวข้อง
หรืออาจเป็น
คู่กรณีคู่ค้า 

เจ้าหน้าที่ไม่
มีความรู้ 
และไม่กลัว
ความผิด
เกี่ยวกับการ
มี
ผลประโยชน์
ซับซ้อน 

รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
2560 

       จัดท าคู่มือ/สื่อ
เรียนรู้ เกี่ยวกับ
ความผิด ที่เก่ียวกับ
ผลประโยชน์
ซับซ้อน 

จ านวนเรื่อง
ทุจริต
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์
ซับซ้อน 

3 กิจกรรมการ
จัดเก็บรายได้ 
เกี่ยวกับค่า
ไฟฟ้า ค่า
น้ าประปา และ
ค่าขยะมูลฝอย 

อาจเกิดการไม่
น าเงินรายได้ที่
จัดเก็บได้คืน
คลัง อบต. ตาม
แนวทางท่ี
กฎหมาย
ก าหนด 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
จัดเก็บรายได้ 
เก็บเงิน
ค่าธรรมเนีย
มจาก
ประชาชนชน
แล้ว อาจไม่

ผู้บังคับบัญช
าไม่ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติถือ
ปฏิบัติตามที่
ระแบบ
กฎหมาย

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงิน ของ
องค์กรปกครองส่วน

       - บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น ต้องก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

จ านวนเรื่อง
การทุจริต
เกี่ยวกับการ
ยักยอก
ทรัพย์ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสดุ 

ส่งเงินคืน
คลัง อบต.  

ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับ
โทษทางวินัย อาญา 
เกี่ยวกับความผิดที่
อาจจะเกิดข้ึนจะ
ความเสี่ยงดังกล่าว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานก าหนดการประเมินความเสี่ยงทุจริต : ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 

ตุลาคม 2564 


